RELAZIONE ANNUALE COMMISSIONE PARITETICA
DOCENTESTUDENTI STRUTTURA DI RACCORDO ~
FACOLTA’ DY MEDICINA E CHIRURGIA

DICEMBRE 2017

Riunione del 20 novembre 2017

Per il triennio 2015/2018 la Commissione Paritetica Studenti-Docenti & stata nominata nella seduta di
Consiglio di Struttura di Raccordo del 29/9/2015 e successivamente modificata nella seduta del 18/10/2016
e risulta cosi composta:

1) Prof. Elena Mazzeo (presidente)
2} Prof. Pietro Pirina

3) Prof. Antonio Mario Scanu

4) Dott. Rossana Migheli

5) Dott. Maria Antonia Montesu

Studenti rappresentanti:

1) Giulia Lai (OPD)

2) Alessandro Pinna (MeC)

3) Federico Donaera {Infermieristica)
4) Giuseppina Niola (MeC)

La riunione del 20 novembre 2017 & presieduta dalla Prof.ssa Elena Mazzeo.

Risultano presenti Il Prof. Antonio Mario Scanu, la Dott. Rossana Migheli e la Dott. Maria Antonia Montesu
ed i rappresentanti degli studenti

Giulia Lai {OPD)

Alessandro Pinna (MeC)

Federico Donaera (Infermieristica)
Giuseppina Niola (MeC).

E’ stato inoltre invitato il Prof. Pasquale Bandiera quale responsabile dell’assicurazione di qualita della
Struttura di Raccordo.

E’ subito emersa I'esiguita dei rappresentanti docenti — Studenti dei vari Corsi di Laurea.

Si & pertanto ritenuto opportuno trasmettere ai Presidenti (Prof. Cherchi, Prof. Manunta, Prof. Azara, Prof.
Rapelli) dei Corsi non rappresentati la seguente richiesta:

“Si rende necessario integrare la composizione della Commissione Paritetica Docenti Studente della Facolta
con un docente e uno studente per ciascun corso di studio.

Nell'attuale composizione della CPDS sono rappresentati i corsi di Medicina e Chirurgia, OPD,
Infermieristica con solo lo studente e per Fisioterapia potrebbe lavorare la dottoressa Migheli.




Si chiede di designare un docente e uno studente per i corsi di Ostetricia e TLB, un docente per il corso di
Infermieristica e uno studente per il corso di Fisioterapia.Seguira una formale nota di nomina del
Presidente di SAR che verra ratificata alla prossima seduta di Facolta.

A tale richiesta & seguita unicamente la risposta del Professor Azara che indica la Dottoressa Alessandra
Palmieri come docente rappresentante del CdS di Infermieristica, affiancata dallo studente gia individuato
Federico Donaera.

La commissione & consapevole dell'insufficienza dei rappresentanti di tutti i corsi di Laurea e provvedera
nuovamente a sollecitare il Presidente della Struttura di Raccordo perché provveda ad una definitiva
integrazione.
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RELAZIONE ANNUALE COMMISSIONE PARITETICA
DOCENTI-STUDENTI STRUTTURA DI RACCORDO ~
FACOLTA" DI MEDICINA E CHIRURGIA

DICEMBRE 2017
Riunione del 18 dicembre2017

La riunione del 18 dicembre 2017 & presieduta dalla Prof.ssa Elena Mazzeo.

Risultano presenti la Dott. Rossana Migheli, la Dott. Maria Antonia Montesu e la Dott. Alessandra Palmieri
ed i rappresentanti degli studenti

Giulia Lai (OPD)
Giuseppina Niola (MeC)
Davide Basolu (TLB)

E’ stato inoltre invitato il Prof. Pasquale Bandiera quale responsabile dell’assicurazione di qualita della
Struttura di Raccordo.

L’analisi dei dati riportata nella presente relazione & riferita alla Struttura Didattica (Struttura di Raccordo
Facolta di Medicina e Chirurgia) ed & integrata con le analisi a livello dei singoli Corsi di Studio.

La relazione si fonda essenzialmente sulle informazioni derivanti dalla Scheda Unica Annuale dei CCddSS
(SUA-CAS), dai risultati dei questionari di valutazione della didattica compilati dagli studenti, dal Rapporto
Annuale di Riesame (RAR) e, per completezza, dalla relazione annuale del NdV.

Si segnala che non risulta il RAR del Corso di Studi in Ostetricia inattivato nel 2016.

Analisi dei risultati dei questionari di valutazione della didattica compilati dagli studenti

La valulazione da parte degli studenti ¢ avvenuta per entrambi i semestey in
modalita on line dalla pagina personale del sl studenti uniss, per cur a
differenze dello scorse anno 1 risultati saranno espressi per Pinlero anno
accademico. Gli studenti hanno compilato 1 questionari in forma anonima. |
dati dei questionari compilati sone stati elaborati dall’Ufficio Supporto alla
Valutazione, Qualith e Stalistica,

CORSO DI STUDIO N. QUESTIONARI ELABORATI
OPD 804

MeC 7071
TECNICHE DI LABORATORIQ BIOMEDICO 423

INFERMIERISTICA 6332




FISIOTERAPIA
LOGOPEDIA
OSTETRICIA
TRMIR

SCIENZE INFERMIERISCHE E OSTETRICHE

1060

250

376

152

344

Per i Corsi attivi, rispetto allo scorso anno (di cui al successivo prospetto) si registra un incremento del numero
dei questionari elaborati per i Corsi di Laurea in OPD, MeC, Tecniche di Laboratorio Biomedico, Fisioterapia,
con un modesto calo per i Corsi di Infermieristica, Logopedia, TRMIR; non valutabile il Corso di Ostetricia.

CORSO DI STUDIO

N. QUESTIONARI ELABORAT!

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA
TMEDICINA E CHIRURGIA
TTECNICHE DI LABDRATORID BIOMERICO
INFERMIERISTICA ‘
FISIOTERAPIA
LOGOPTDIA
OSTETRICIA

TRMIR

i

TRALL

Le medie di ciascuna risposta, per ogni singolo corso di laurea, é riportato nella tabella seguente:

1.2 - TEGHNICHE DI RADIOLOGIA
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RADIOTERAPIA (ABILITANTE
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LG - FEDICINA E CRIRURGIA - 787 743 AT .04 8.01
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A questi dati riassuntivi, corrispondono le seguenti percentuali ad ogni domanda, per singolo Corso di Laurea:
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Dall’analisi delle valutazioni nell’anno in corso si rileva un maggior gradimento da parti degli studenti per il
Corso di Laurea in OPD, aumentato ancora rispetto allo scorso anno, con punteggi superiori alla media degli
altri Corsi, ma merita segnalare che le valutazioni sono sufficienti ed anche pil che sufficienti per tutti i Corsi
di Laurea, con un evidente miglioramento anche per il Corsi di Studi in Fisioterapia ed Ostetricia, che seppur
sufficienti lo scorso anno, mostravano punteggi pil bassi.

Si rileva la criticita nel Corso di Studi di Logopedia in riferimento al quesito D13 (relativo al carico di studi) che
ha una valutazione media insufficiente, analogamente a D14 (organizzazione complessiva). Agli stessi quesiti,
risultano risposte positive (sufficienti o piti che sufficienti) per tutti i restanti Corsi di Laurea. Rispetto allo
scorso anno, si rileva per tutti i Corsi di Laurea un maggior gradimento (comunque sufficiente) per la
condizione logistica: locali, attrezzature per le attivita didattiche integrative, a dimostrare I'implementazione
strutturale rispetio allo scorso anno.

Buona la valutazione dei docenti della Facolta (D3,D4,D5,D6 e D7) che mettono a disposizione adeguato
materiale didattico, definiscono chiaramente le modalita di esame, rispettano gli orari di svolgimento delle
lesioni, stimolano e motivano I'interesse per la disciplina ed espongono gli argomenti in modo chiaro. Da
segnalare per il Corso di Laurea in Logopedia il permanere nell’opinione degli studenti un carico didattico
eccessivo, come lo scorso anno. Netto miglioramento si registra per le risposte alle domande D15 e D16 nel
Corso di Laurea in Fisioterapia ed Ostetricia rispetto allo scorso anno.

Analisi del Rapporto Annuale di Riesame (RAR)

Sono stati analizzati i RAR 2017 relativi al 2016 dei Corsi di Studio di OPS, Fisioterapia, Ostetricia, Medicina e
Chirurgia, Infermieristica, TLB. Non disponibile la RAR del Corso di Laurea in Logopedia.

OPD:

Obisttive 1, 1 Mighoramento oneniameio i mgresss

Aziowd da intraprenders: Organizzazions “Glomats di erlentamenta” rvolte agh studenti i ingresso per fornue
informazien: sul CdS atte a selezionare studentt motivat & coscennn del pervorso di studio & dell’amvita favorativa
correlaty. Si ritlene oppertuns. inoltve. cercare di incrementare Vintevesse deghi studenti savdi ad iscriversi al
Cds, coinvolgendoli & motivandoli wlterivrmente durante e * Giornate di Orientamento™,

Modalita, visorse, scadenze previste, vesponsabiliti: Come @ siportato appare opportune fipeters annualments
Pindziatva delia Organizzazione “Giormate di onientamenta” nel periodo prinmavertle a cura di aleuni doventt afferent al
Cd%. nell ambite def contssto generale dei Dipartumentt afferenn all area medica dell” Ateneo.

Obtertivo u. 1; Migliorare Uorganizzazions generale del Corso di Studi

E' state modificato il Plano df Studi $1 era creata uwna problemanca al IV anne 11 semestre relativa al corso integrato di
Disciplite Odontostomatelogiche con 4 moduli. Odontoiatria Conservattva, Ortodenzia. Paradentologia. Protest. Tale
CTumpegnava gl ssudents w maniera eceessiva, Well auno 2014 si @ provveduto alla seisstone i tale C1 i due parti un
po piit snelle. Questo ha prodetie una muigliors organizzazions complesava deght insegnamentt net semestry,

Sono stati inrodert @ responsabill dei semestrr dal primo al sesto anne. che relaztonane w1 CCAS, al presidente del TS,
sull andamenre del semesire. Cio ha permesso di nenters in luce le problematiche deglt msegnamentt. Uerogazione der
corst & le modaling e {2 regobing con cud s svolgono le leziond.

Sonw stati intrapress diversi wntervent sull organizzazions complessiva det corse. al fine di mughioeare fn performanee
degle studenii & staso pradisposto tn calendano tmeo degli esami & profitte valido per tutto Danne accadenico: sono
stati pubblican sul sito def Corse nuttt 1+ programmi degli msegnaments ed 1 civicula vitge den docenti: & stato ntrapresn
m processo di razionalizzazione deght orart delle leziow e del tirocinto. al fine di ottmuzzare il tempo di permanenza
degly student nelle strustuee didattiche e favorire lo sdio autonome.




Qlvettive n, 2 Mighotamenta dell anbiente di apprendunente

La ristrutturazione det focali & delle aule. sia del centro Biologes wia del Complesse didattico. nstrurturazione che

riguardato nan solo 1f contesto strutturale ma anche quello inerente gli arreds ¢ gl strumenti audiovisivi di supporto alka
didattica, ha permesso dh progranmare correttaments ¢ con maggiors efficienza i ealendario didattico gid 3 partire dai

prind del mese di setienibre,

Stato di avanzamento del’azione corvettiva: I obiettavo individuate ¢ stato prenamente raggiunto

Obiettivo 1. 1 nughore distribuzione der CFU ner semestin.
Aziond da intraprendere: nessune Obtetitvo raggiunto con la seissione del CT ds Dascipline Odontostonatalogiche 1
Obiettive n, 2: problematiche relative 3 singoli cors: erozait. Implementazione defla valutazione delka didattica.

Stato di avanzamento dell'azione corvettiva e risuleati mggiunti' In relazione a tale obiettivo 31
& intervenutl sugl studanti del GAS in i« 'n"r:-f%f»‘i"}IT al fine di iImplemeantare la percezione
dellimportanza di una corretta valutazions defla didattica,

I Presi ieme "tel Cds ed i ':a;';;'zreqmwtam‘ degl studenti, hanno dedicato particolare
attenzione a richlamare le modalita e le regole per una piu attenta, corretta e responsalile
COMPI ia,:iune deld questionar valutazma uﬂ/m(-' asortandoll & campi/am i questionario
al termine delle lezioni & non prima di sosténare ['esame,

Obtettivo n, 3: appelli straordinart.

Per avvantaggiare gli student fuon corso o in ritardo rispetto al prano di studi, < & stabilito di
fissare appelli straordinar nsl momento incut gli alliev ne fanno nchiesta

Infermieristica

Obiettivo n. 1 Mighioramezno orfentamento i mgresso

Azioni dn intmprenclere* Organizzazions “Giomate di orentamente” rivolte aght studenti in
mgresso per fornwe wtornaziont sul CdS ate 1 selezionare student motvatl ¢ coscienti del
perearso di studio @ dell attivin lavoratva corelata,

Modalita, risorse, scadenze previste, vesponsabilita: Come riportate nelle aziom correttive gia
mtraprese, appare opporiune ripetere annualmente Uiniziauva della Organizzazione “Chornate di
orientamento” nel periodo prunaverile a cura del Presidente del CdS ¢ di aleuni docenti atferenti al
CdS. nell ambito del contesto generale dei Dipartimenti afferent all area medica dell” Atenco,




Obiettivo n. 13 Migliormmento  dell adeguatezza della fruibilita  dell'ambiente sourturale b
apprendmento.

Azioni intraprese: Crazie all' interessamento dei e Diparhmenti i area medica ¢ della Snurmara ch
raccorddo della Facolta di Medicina ¢ Chirurgia € stata :‘~saguatn LR pmfmmlﬁ ristrutturazione delle
ale didatrache msstent nel complesso didattico ¢ bwologico della Facolta di Medheina e Chourgia
fistrutturazione ¢he ha riguardaro non wolo il contesto swrutturale ma anche quello inerents gl arvech
s gli strumen audiovisive di supporto alla dudattzen.

Stato di avanzamento dell*azione corvettiva, Lobiettivo mdividuato ¢ stato raggunto
Comungue. nuto conto chie nonostantes tal rlevanty intervent. continnano & ris¢ontrars: ambit ch
mighoramento da parte dei gadizi sspresss dagh studenti sui lTocali ed attrezzature. ¢ ommrmno
prtervenire anehe sualtre aule wtilizzate prevalentemente dal 17 anno di corso quali quelle dell’Orro
sotanico ~ Plandanna (peraimo. gestite non diretramente dalla Struttura di raccordo della Facolta ch
Medicma e chirurgia, mia afferenti ad v altro Dipartimenta dell’ Ateneo) al fine di migliorarle in
leun: aspetti mersnn soprattutio amplhifienzione audio ¢ Macustica i generale: m parteolare. la
Stputturs i raceordo sta walutande la famibilita di collocare, nelle aule n oggetto. particolan
pannelli fonoassorbenti che 51 sono dimostrati efficact in altrn contesty

Stato di avanzamento dell'azione correttiva: obietitve mdividuato ¢ stato raggunato,

Obiettive n, 2: Migliormento dell orgamzzazions generale del corso

Azioni intrapreser Nell'ambito i tale maere obiewivo. al fine di permettere wna ghuu
progranunazione dello studio finalizzato alla prova d'ssame, grazie alla collaborazione dei docen

der coordinator di orse integrato, & ommai stato adottato defintrvamente il ealendarto annuale cleg_rli
ssami (comprendente le tre sessioni obbligatorie: invernale, sstiva ¢ aumnnale. ognunn delle quali
articalata in due appelli distanziati di 15 gorii che viens pubblicato sul sito del CdS per darne
ampia ¢ completa dhitfusione, Infatri Pesperienza del precedente amno aceademico ha permesso di
Progranunars correliamenis ¢ con m&:ululc efficienza la strutturazione ¢ diffusione del calendario
et pmtm dai pmm del mese Lh xéttf‘nlhlc dandone quindi piena fruibilita a student: ¢ docenti del
CdS fn dallmizio dell”Anno cademico, Inolre. 1o tale ambito. al fine di rispertare la
calendarizzazione prevista ed evitare sovrapposizioni di date di svolgimento di esanu ¢i profitto,

viene svolta unazions di monitoraggio sia dall'ufficto di Segreteria della Stuttura di Raccordo della
Facolta di Medicina ¢ chirurgia che da parte del Presidente del CdS che autorizza 1 rart spostamenti di
date {richiest: dar Docenti per improrogabili impegni sopraggiunti) rispetto a quante precedentemente
calendanzzato.

In particolars. per quanto riguarda il calendario degh esami dell’AA, 2016-2017, s1 ¢ proceduto
anchie:

- ad una pragrammazione della calendanizzazions in funzione delle previste propedeuticind tra esami:
- ponche ad una implementazions dell arco temporale della pousa didattica natalizia al fine far
sostenérs un meaggior numero o esann staordinant {per quanto non obblygatort] s agh students i
corso ¢he ad eventuall fuon corso.

Intine. altre ini?i&twc‘ ﬂualizzme a mighorare organizzazione generale del CdS. sono orman state
adortate definitivanients o cur Dadozione del Regolamento per la prova finale. Ia modifica delle
propedeuticiti: per mdx;am:m\. viene aggiornato il manifesto degh studi ¢ valunate le opportunita di
ottimizzazione del prano di studi. ece,

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: I'obiettivo individuato ¢ stato raggiunto,




Obiettive 1. 3: Inplementazions convenzioni attivita didattiche di tirocinio pratico ~ formative,

Azioni intraprese; $i & proceduto con analist delle Convenziom i essers per verificare le necessita
i rinnevo cosi come nella ricerca di altre strurure samtarie <da ospedaliere che remrttoriali con em

stipulare nuove convenzion:.

Stato di avanzamento dell’azione corvertiva e risultati raggiunti: ¢ staro raggiunto un importante
obiettive mirante ad implementare le convenzioni delle attivitd didattiche di nroemio pratco -
formative (aspento dinon poco conte i un CdS professionalizzante dove, ben un terzo der CFU
dell'intero corsn deve essere conss guito proprio atraverso atfivifa strettamente professionalizzant ),
In particolars:

- & ormai consolidata la Convenzione per lo svolgimento di trovinie di formazione ¢ orientamento

presso la Casa di riposo per auziam “Casa Serena” nel Comune di Sassan che ha permesso dy
implementare ¢ differsnziare le amivitd di tirocino in un contesto prevalentemente genatrien

sornata la stipula della convenzions con la RSA San Nicola;

- pecenteniente (scorso luglio 20167 & «ara firmata una miova convenzione (ASL n 3 di Nuaro) che

permetiera di effenmare trocinio (prevalentemente nel perodo ewtive. hibero da anivita didattiche
frontali) presso le qualificats stumure sanitarie della suceitata ASL da cul proviens una nutnta cooste

di student restdents o tale provinety,

Fisioterapia

Parte 1) Ingresso nel mondo nniversitario

l-n AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Puun Ji forza,

§1 conferma la prevalsnte la provenienza das licer con unalte voto di diploma,

E un punto i nferunento ambito per ghi studenti del nord Sardega.
Puntt di debalezza,

Nell A A, corrente la totalita degli studenti proviene dalla Regione Sardegna perche. come
da sempre nel passaro, la nostra insulanta con i relativy disagn ¢ stara. per gli studenn fuon

reglong, wi estacolo all'iserzions.

<) Azioni correttive delle critieitd ed intervents di nughioramento

L elevaro mumero i studenn fuort sede. pur se dell'Tsola, che st wserive ogm anne
rappresenta una ritieitd ai find dell’accoglienza ¢ relativo inserimento

Si anspica maggiors collaborazione ¢ integrazione col rerritario, il comune . 1a Regione ¢ le

Aziende Ospedaliere del territorto,




Parte 2) Regolavita dei pevcorsi di studio e problemi osservati/segnalati sul

percorso formativo

b1 Punti i forza ¢ di debolezza emerst

Idati analizzati permettono la rilevazione det punti di torza ¢ di debolezza:

Punti di forza: Alta percentuale di students iserittz in corso regolar: che esprimono un oudizio

positva,

Punti i debolezza: S1 mettono m evidenza le erinieita segnalate dagh studenti per
quanto concerne il earien di stucho complessivo, Vorganizzazione complessiva degl oran ¢

deghi esami farermedi ¢ finali Tale date risulta in linea anche coni dan Almalaurea,

¢) Aziont correttive delle eriticitd ed mrervent: i miglioramento

Tenuto conto dei punti i debolezza del corso sarebbe opportune. compatibilments con
le esigenze cconomiche € sociali del momento, ottenere piit risorse che merementine 1l numero
det docenti. dei mitor, delle strutture di tirocinio e delle dotaziont strutturali

¢ propone molire di attivare percorsi di condivistone del programmi dei Corst Integran
attraverse runioni perodiche con @ docent per concordare gl obiertivi fmali deglh
nrssgnamentt.

In relazions a: prani di studio <1 propone una migliore distribuzione razionale det eredit,

Parte 3) Ingresso nel mondo del lavero

by Punti di forza ¢ dhi debolezza emerst,
Punti di forza: buono il tasso di oceupazione ad un anno dalla laurea (75%),
Punti di debolezza: non emergono evident: punti di debolezza relativamente all ingresso nel

mondo del lavoro

o) Aziom corretrive delle erticita ed mtervenn di nughoramento
Vista evidenza disponibile @ ¢ risultan riportatt dal Cd$ relanvaments all ingresco nel
mondo del lavore a1 auspica ta maggiors sensibilith da parte del Servizio Sanitare

Nazionale ¢ Regionals nella ereare ulterior: possibilita occupazionals,




Ostetricia

1 - L'INGRESSO, 1L PERCORSO, L'USCITA DAL CDS

1-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Qbeagivi Indivicluati ned Rapporto di Riesame precedente, stalo df avanzamento ed esits,
Obiettivo!
AZioni intraprese.
Stato di avanzamento delP’azione corretiiva:

T-bh  AMALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Analisi dei dati @ comments, indiiduazione di eventuali probiemi e arée da migliorare. Segnalare eventua,
punsi di forza del Cds se ritenuti i particalare valore e interesse,

1-c  INTERVENTI CORRETTIV
0 CONsegueNZza & QUATHD BVIdRnziate, individuare ( proRISING Su cul 51 ritiene preoritario ntervenie,

descrivere quindi Polistaive da raogiungers & | inodi per ortengre un tisultato veriticabile, Schema;
Oblettivo: Aumentars il numero degh studenti con CFU superiore a 12,
Azioni da intraprandera: | docentt reaizzeranno lezioni suppiementar & [ncontei con gli student durante la
pausa didattica (febbralo ¢ giugno),
Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd: Durante la sogpensione accademica tra | samestr]
verranno contattat | docent! degli 5SD professionalizzanti per incontrare gli studenti, ilustrare loro il

materiale di studio & svolgere un'attivita di supporto allo studlo.

2 - L'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESIT!
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedentea, stalo di avanzamento ed esit,

Obiettivo: Facilitare la comprensione dello studente, rendere visibite prima e durante Vinizio de
dictattiche il materiale strutturate dal docente,

Azioni intraprese: | Direttore delle attivitd didattiche si assicura prima dell'inizic delle lezioni de
considerate dagli studenti pia critiche netl’apprendimento, che it docente fornisca il materiale ad usc
Obiettivo 2 Renclere visibite i calendario con date degli appelli, di sessione autunnale ed estiva.
Azionl intraprese: Tempestiva pubblicazione det calendario degli esami sui sito.

Analisi della situazione, commento e dati — Interventi correttivi

Oblattivo: Realizzazione & implementazione sperimentale di un questionario di valutazions deli'esperienza chi
tirocinio professionalizzante.

Azloni da intraprendere: Progettazions di un guestionario di valutazione dell’esperienza di tirocinio.
Madlalitd, risorse, scadenze previste, responsabifitd < st prapone di svolgere una fase di sperimentazione su
un gruppo rappresentative di studenti per verificarne l'adeguatezza durante i periodo di tirocinio, La
somministrazione del questionario awerra dopo Pesperienza di tirocinio netle singole unita operative,

3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO




3-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Oeteivi ncividuati nel Rapporto di Riesame precedente, S1ate di avanzamento ed esiv,

Obiettivo: Forhire informazioni /strategia in tema ¢ richieste & occupazione nel mondo def lavoro.

Azioni intraprese; Sono stat pianificati incontri lezioni & seminari specifici che vedono coinvolti gli studenti
del 2 anno di corso, in mado da fornire strumenti per la ricerca di ambit Javerativi al faureandi. sono stau
invitati a svolgere un seminario ostetriche che provengono da ambiti lavorativi svariati, che si soho rese
disponibili anche a confronti interatrivi con gli studenti del 3" anno di corso,

stato di avanzamento dell’azione correttiva: Si ritiene di sistematizzare {'iniziativa anche nel prossimi anni
accademici

Analisi della situazione, commento ai dati - Interventi correttivi

Obiettivo: Programmare incontri tenuti al fine di conoscere, In termini di opportunita di lavor all'estero,
avvalendost della collaborazions con enti preposti.

Azioni da Intraprendere; verranno pianificati 1 contattd per Porganizzazione i incontri con Pufficio
orientamento al favoro pay gl studenti ded 37 anno & laureantdl,

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita: Attivita seminariali preparate dal Direttore defle attivita
didattiche. Le attivitd proposte si svolgeranno nel 2° semestre accademico, responsabile del processo
Direttore delle attvita didattiche,

TLB

1 - L'INGRESSQ, 1L PERCORSO, L'USCITA DAL €DS

1-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
§ Obilettivo n, 1 Riduree il numero di abbandoni

Stato di avanzamento dell’azione correttiva;

Gl abbhandeni ta i primo ed i secondo anno SONG SCeST & Z&ro € non & Stato registrate nessun passagqio acl
altro Corso di taurea. Le azioni finora intraprese per ridurre i aumero di abbandoni tra il primo ed il secondo ‘
anno non s asawriscono can il raggiungimento dell'obiettivo, ma song in costante attuaziong,

Analisi della situazione sulla base dei dati — Interventi correttivi




Obilettive i, 1: Consolidare 1a riduzions di abhandoni va il primo ed il secondo anno
Azioni da intraprendere;
NON essendo emerss nuove CHICE, @ considerando che le azionl finora intraprese hanno dato yisuitat maolto
positivi, §1& decisa di mettede © atto anche neil’aa. 2016-2017, in particolare ol si propone di
b, Incentivare Pinterazione diretta con le scyole superiari attraverso nuove azioni di orientamemo
2. Continuare il monitoraggio del percorse formative del singoli studenti, per poter intervenire
prontamente in caso di difficoltd,

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita

1. Ladottssa Sotgiu, referente del Corso di Laurea per I'Orientamento, si coorcdinera costantemente con
i docenti ed | tutor, & dard loro supporto per Patwazione, nel corso dell’anno 2017, delle azioni
neifambito del pragetio di Alternanza Scuola Lavoro, che coinvalge gli studenti delle Scuole Superior
di Secondo grado. Saranno inoltre organizzat incontri con i referentt per Vorientamento delle Scuole
superiort, con i quall saranno concordate e coordinate fe azionl di orientamento (febhbraio - giugno
20173

2. 1l Presidente ad i} Direttore delle attivitd tecnico-pratiche del Corsa, insieme ai componanti del Gruppo
di Assicurazions delfla Qualita, continugranne la costante osservazione del rendimento degli student
fscritth, Le eventuall criticitd saranna affrontas individualmente con gli studenti interessati, e le azioni
sararmo decise df volta in volta, Tale azione sard portata avant imn maniera costante durante o
Fannuo,

2 -~ L'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a AZIONE CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITH
Obiettivo n. 1 Ridurre il numero di ore di lezione frontale per CFU

L'azione corretliva & stata portata a termine con successo, E' ancora in fase attuativa fa rivisitazione dei
programmi dei singoli insegnamenti per ridurdi proporzionalmente,

Obiettivo n. 2 Allestimento di un laboratorio didattico

Stato di avanzamento defl’azione correitiva.

L'azione corretiiva NON & STata ancord portata & termine, In attesa di accoghimento della richiesta, il prasidents
di Cds ha preso contattl con § dipartimenti di Scienze Biomediche e di Medicing Veterinaria defl’Ateneo ad ha
attenuto, in via proveisoria, 1a disponibilita del lahorator! didattici present nel complesso di Plandanna e di
via Vienna per le attivitd pratiche daboratorio esercitazionil del corso i Laurga in tecniche di Laboratorto
Biomedico,

Analisi della situazione sulla base dei dati, segnalazioni ed osservazioni — Intervento correttivi

Obiettivo n, 1 Rivisitazione dei programmi di esame

Azioni da intraprendere:

Ridisegnare i programmi dei corsi integrati in moda tale che essi siano adeguati alla riduzione da 12 & 10 delle
ore di fezione frontale/CFuU,

Lavorare su programmi di esame in modo da evitare ridondanze nel contenuti e colmare eventuall lacune.
Modalita, risorse, scadenze previsie, responsabilita:

La Commissione Didattica {ajargata a turti g studenti che vogliano partecipare} in collaborazione con |
Coordinatort di Corso integrato esaminera i programmi di esame (Syllabus), 1 docenti che ancora non {'hahno
fatto {in particolars quelli che 'anne scorso non avevano insegnamenti a causa della non attivazione del
secondo anno di corso) saranno invitati & rivedere ¢ programmi degh insegnamenti tenendo conto della
riduzions di ore per CFUL La commissione Didattica, | coordinatori ¢ Corso integrato ad 1 coordinaton di anno
vighleranno sull’effettiva riduzione dei programmi di gsame, Questa azione doyri essere portaia a compimento
entre Pinizio del prossimo anna accademico, almeno per gli insagnamenti del primo anno,




Oblettivo n, 2 Allestimento di un laboratorio didattico

Azioni da intraprendere;

La disponibilita di un laboratorio didattico & un’esigenza primana per garantire la qualita della formazione del
Tecnico o Laboratorio Biomedico. Poiché 'obiettivo non & stato raggiunts nel corso dell’anno accademico
2015-2016, <i st riprometie di intensificare le azioni finalizzate &l suo raggiungimento, Velra reiterata agli
argani compatant Ja richiesta di allestire un laboratorio didattico da destinare alie attivita di esercitazione e
di taboratorio del Corso di Laurea,

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabiiita:

it Presicdente del Cds si fard ancora uha volta portavoce del CdS presso la Strtttura di Raccordo ed | Dipartment
di area medica affinché siana individuati nelle strutiurs dell' Ateneo i tocali da destinare al laboratorio didattico.
Un gruppo di lavore costituito dal dott. Domenico Delogu (direttore delle attivitd tecnico-pratiche) & dalle
dott.sse Nicia Dnaz e Annamaria Posadino {titolar di insegnamenti MED/46) continuera la gid intrapresa attivita

di ricognizions di apparecchiature e strumenti gia in dotazione all'Atenes, che possano essere destinati al
futuro laboratorio, Tale azione dovrd essers portata a termine entro aprile 2017, Sulla base delle esigenze
rilevate, una parte dei contributi per la didattica potrd essere utilizzata per acquistare materiale destinato al
laboratorio didartico, in attesa che sia realizzato un labaratorio dedicato. 1 materiale acquistato sara da subito
a disposizione degli studenti, e potrd essere utiizzato nei laboratort didattici messi temporaneamante a
dispasizione dai corsi di Scienze e i Vaterinaria.

3 - UACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO
3-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obijettivo n. 1
Favorire | contatti con laboratori straier] per ampliare le prospettive {avorative del neclaureatd

Stato di avanzamento deil'azione correttiva,
La rete ol contaitl con lahoratort stranieri & stata implementata con la disponibilita all’accoglienza di studenti |
del corso da parte i taboratori del*Universita di Praga, di Newcastle, di Cardiff e di Granada,
L'azione & in costante svolgimento.

Obiettive n.2 Redigere it curricuium vitae dello studente in formato europeo

Aziont intraprese:

Grazie alla disponibilita dell'ufficio Orlentamente e job Placement defl’Atenen, & stato organizzato un
seminario (che sard tenuto dalla dottssa Maria Grazia Spano) che avrd come oggetta la preparazione del
Curricutum vitae in formato europeo e la preparazione di una lettera di presentazione. Un secondo Incontro
sard dedicato agh adempimenti burocratici necessari per i} riconoscimento alf’estero del titolo di studio.
moltre, it dott, Gian Luigi Sechi incontrera gli studenti e 1 neolaureati per presentars e attivitd defl'ufficio
Orlentamento & Job Placement & metlera & loro disposizione Competenze e risorse,

Analisi della situazione, commento ai dati —Intervento correttivi




Obiettivo n. 1: implemantare 1a rete di [aboratori presso i quall svolgere il trocinio

Azioni da intraprendere:

i tivacinio rappresenta per gli stuckenti TLE un importante momento di cantatto conil monde del lavoro, e pud
costituire Finizio o un rappotio che non si asaurisce con la laurea, Sard implementata la rete i laboratori nei
quali svolgere i tirocinio formative e la tesi, anche grazie alle convenzioni recentemente stipulate con diverse
aziende ospedaliere della Regione Sardegna,

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabiiita:

1 odirettore della didattica tecnico-pratica curerd 1 contatti con i laboratori presso i oquali gl studenti
svolgeranno il tirocinio, Saranno proposti dal Cds tirocini di tesi anche &l dt fuori dell’attuale rete farmativa
dal corso. La Commissions Internazionalizzazione continuerd ad mmplementare la rete di contatti con |
faboratort stranieri. Poiche non ¢ sono studenti iscritti al terzo anng, non & prevista una scadenza per il
completameanto defi’azione correttiva, Ma said Portata avanti con continuita nel corso det'anno accademica,

Medicina e Chirurgia

1 - L'INGRESSO, 1L PERCORSO, L'USCITA DAL CDIS

1-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Oblettivo n, 1.1:
Qrientamento studenti

stato di avanzamento dell’azione corretiiva:

| corsi ed il tutoraggio per i ritardatari immatricolati fino al mese di febbraio ¢ stato svolto ed ha consentite il
riallineamento di buon parte degli studenti ritardatari,

Lo sportello per gli studenti & attivo presso 12 SR e gli studenti vi afferiscono trovando un’utile risposta ¢
orientamenta,

Oblettivo n. 1.2:
Correttivi per aumentare il numero di CFU che gh studenti acquisiscono in ciascun anno

stato di avanzamento dell’azione correttiva:
Conferma datla delibera del Cds sulla necessitd di adozione di prove in itinere o idongative per 1 O con = 6
CFU: si stannn mantenendo regolart appelli di esame anche nelle pause didattiche di fine anno (dicembre-

S

gennaio) & pasquali, Responsabilitd; CTP e CdS.  verifica e intervento da parte del gruppo AQ e dej

coordinator di semestre,

Oblettivo n, 1.3
Correttivi per diminuire il numero di studenti fueri corso.

stato di avanzamento dell’azione correttiva:

sana stati calendarizzat due ulteriari appelii straordinari riservatl ai fuon corso nei mesi di aprile-maggio
novembre-dicembre e i docenti sona stati sensibilizzati per concederne altri su eventuali esigenze espresse
dagli stucenti interessati o dai loro rappresentanti, L'aziong correttiva @ monitorata da parte del gruppo AG &
dei coordinatori di semestre,

Analisi della situazione sulla base dei dati — Interventi correttivi

Obhiettivo n. 1.1

Dare nuovo Impulse ai programmi che arfentano la scelta varso la Facoltd di Medicing da parte degli studenti
miglian e pit motivatl defle scuole superion del territorio del nord Sardegna, in mado da favarire un piu
agevole superamento del test di ingresso a Medicina & Chirurgla e un piv favorevole percorso di studi,

Y

P




Azioni da intraprendere:

Raffarzare gl interventi di nrientamento a partive dal 4 anno delle scunte superiorl & mantenere 1 servizi di
arlentamento agli studenti attivati presso la Sdi

Maodalitd, risorse, scadenze previsie, responsabifita:

Attivazione da parte deff'Aeneo di corsi e attivita di orientamento, a partire dal quarto anno delle superiari,
Sostenimento da parte dei Dipartimenti di area Medica dei servizi agli studenti.

Obiettivo n. 1.2:

Correttivi per aumentare i numero <i CFU che gli studenti acquisiscono in Gascun anno

Azioni da intraprendere:

ncrementare |'adozione di prove in itinere # di prove intermedie idoneative (certificative); aumentare gli
appelli di esame; migliorare fa verifica del conseguimento delle ADP & Tiracing,

Modalitd, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Conferma della delibera del Cds sulla necessitd di adozione di prove in itinere o idoneative per { C.l con 2 6
CFU, mantenere regolari appelli di esame anche nelle pause didattiche di fine anno (dicembre-gennaio) e
pasquafi, Responsabilitd, CTP, €dS. Verifica e intervento da parte del gruppo AQ e dei coardinator di

semestre,

Oblettive n. 1.3

Correttivi par diminuire i numero di student! fuori corso.

Aziont da intraprendere:

Mantenere obbligator almena due ultariort appelli straordinari riservatt ai fuori carso al di fuori delle
sessiont ordinarie, Raccomandare ab docenti ove possibile di concedere appeltl mansili per i fuori corso,
Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd:

Mantenere calendarizzati gli appelli speciali per 1 fuor corso nei mesi di aprife-maggio & novembre-
dicembre, Responsabiita coordinatort di i, verifica e intervento da parte del Cds wramite gruppo AQ e
contdinaton di semestre,

e

2 - L'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a  AZION! CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 2.1:
Aumentare il numero di CFU acquisibili per anno di corso e ridurre it numero dei fuoricorso,

I stato di avanzamento dell'azione correttiva:

| Continua it moniteraggio del risperto delle date di esame programmate evitando al massimo spostament di
| asame, Si continua ad estanders a Wiy gil Insegnamenti con = & CFU delle prove in itinere, anche valutative,
} Peraltrn, viene segnalato dagd studenti che i sono verificate alcune sovrapposizione di programmi e

E ripetizioni di argament! gld trattati con un aumento dei contenutl par alcuni asami

Obilettivo n, 2.2
Incrementare le artivitd teorico-pratiche professionalizzant,

Azioni intraprese:
sono stati identificati | wtor & definire gli ohiettivi didattici. Si sta lavorando per la valutazione dei tirocin:
formativi,

Obtettivo n. 2.3
Orientamento per la Medicina Generale,




Aziont intraprese;
Al fine di perfezionare gli obiettivi formativi dello studente, ed in particolare l'acquisizione di uha adequata ed
aggiornata conoscenza della medicina di famiglia e del territono anche mediante esperienze pratiche sul
campo, in linea con quanto indicatn nell'accordo della consuftazione del 18 marzo 2014 di cut alla SUA, sono
procedute le consultaziont che hanno portate alla stipula defla Convenzione ta | Dipartiment di Area Medica e
rOrdine dei Meadici delle Provincie di Sassari e Glhia-Tempio il § agosto 2015 per effettuazione degii stage e
tirocing con MMG accreditati dali'Ordine, Tale attivitd ¢ stata svalta nel secondo semeste dell'a.a 2015-16,

Analisi della situazione sulla base dei dati, segnalazioni e osservazioni — Interventi correttivi

Obilettivo n, 2.1

Aumentare il numero o CFU acquisibill par anno di corso e vidurie i numere del fuoricarso.

Aztoni da intraprendere;

Aumentare gli appelli di esame per | fuori corso.

Rispettare e date di esame programmate evitando a8 massimo spostamenti di esami e dunqgue
soviapposizione di esami diversi.

Verificare ulterinrmente la non sovrapposizione di contenuti fra programmi di discipline diverse, la
cortispondenza tra i contenuti (programmi di esame) dei singoli moduli e if carico di CFU faro atribuito
tlezioni frontali).

Modalitd, risorse, scadenze previste, responsabilitd:

Estensione a titti gl insegnamenti con = 6 CFU delle prove in itinerg, anche valutative,

Facilitare I'acquisizione di CFU in attivita Altre e didaticche Elettive & scelta dello studente stimolando |
docentt i clascuna disciplina alla loro  attivazione da  calendarizzare o una offerta  formativa,
Calendarizzazione annuale di appelli di esame stracrdinari per i fuori corse. Introduzione di appelli mensil,
Responsabili sommissions CPT, Qualita e Coordinateri <1 & di semestre

Obiettivo n, 2.2

ncrementare be attivita teorico-pratiche professionpalizzant,

Azioni da intraprendere:

Definire gl oblettivi didattici & la valutazione dei tirocini farmativi, ldentificare puovi tutor, Costruire
questionari di valutazione

Madalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Utlizzare la scheda delle ADP, deliberara dal CdS & compilata da ciascun corso integrato/maodulo, pet
definire gli obiettivi di apprendimento per le attivita didattiche professionalizzanti (ADP) di clascun tirocinio,
Jstituzione in seno al CdL di una sottocommissione che monitori l'integrazions delle attivita del Centro di
simulazione, con I'acquisizione e certificazione defle ADP durante i Tirocini. Predisposizione di guestionari di
valutazione dei tirocini da parte degli studenti, Coinvolgere le strutture ospedaliere che dal 1 gennalo 2016
incorporate nella Azienda Ospedaliero Universitaria per ampliare e facilitare tramite huovi tutor fe attivita cli
Lrocinio,

Ghiettivo n, 2.3:

Favorire H'apprandimanto delfa medicing generale nel percorso degh studenti.

Azioni da intraprendere;

Rinnovare la Convenzione tra Dipartiment di area Medica & Ordine dei Medich,

Maodalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Aumentare il rapporto con "Ordine dei medici per fare i che la convenzione stipulata per regolamentare la
frequenza degli ambuiatori di medicina generale del territorio can il supporto di wutars certificati dia piena
soddisfazione al bisogni formativi dei nostri studentl, Responsabilitar CdS, Suuttura di raccardo e
dipartimenti di area medica, rappresentanti in seno al Consiglio dell'Ordine dei Medici e nelle sug
cofnmissioni; Atenen,

3 - ACCOMPAGNAMENTO AL MONDG DEL LAVORO

3-a  AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESIT!




Obiettivo n. 1.
Assicurare un numero di horse di specializzazione post-laurea adeguato &l numero di laureati,

Al e Teemmaen e =

o

Stato di avanzamento dell’azione correttiva
Nefl'anno 2014-2015 nonostante e nchieste non & stato confermato il numero di borse di specializzazione |
dell’anno precedents, messe a disposizione degli Atener sardi dalla Regione Sardegna e questo ha causato una g
forte contrazione degli shocchi per i faureats i

Analisi della situazione, commento ai dati ~ Interventi correttivi

In relazione o quanto evidenziato sono individuabilt al momente delle problematiche relative al
percorso past-laures nzl merearo del lavore. Appare infattn opportuna una puntuals rchiesta di
mpegno da parre della Regione Sardegna affinehe assicuri una adeguata mregrazions nel numero
di borse < specializzazions tale da compensare eventuali ricuzions aperate dal MIUR.

VALUTAZIONI DELLA COMMISSIONE PARITETICA
- CORSO di LAUREA MEDICINA e CHIRURGIA

Si riportano le valutazioni degli studenti del corso di laurea in Medicina e Chirurgia relativamente alla scheda
per la relazione annuale delle commissioni paritetiche docenti —studenti fornita dall’ANVUR.

A. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti.

Le valutazioni per I'anno accademico 2016-17 sono avvenute in modalita online, attraverso la compilazione
di questionari in forma anonima. Sono stati elaborati 7071 questionari e le medie numeriche relative alle 16
domande proposte sono sovrapponibili a quelle del’anno precedente. Si evidenzia un lieve miglioramento di
+0,25 nell’organizzazione complessiva (D14) e di + 0,18 nel carico di studio (D13) rispetto all’anno 2015-16.

Criticita relative alla compilazione dei questionari:

- tempo intercorso fra la frequenza del corso e la data in cui il questionario viene compilato (poco prima
dell’esame).

- la compilazione obbligatoria del questionario per potersi iscrivere ad un esame, comporta spesso risposte
affrettate e non correttamente ponderate.

- assenza nel questionario di quesiti sullo svolgimento dell’'esame in relazione al corso seguito.
Proposte:

- Compilare un questionario alla fine del corso relativo all'insegnamento seguito (per esempio
nell’ultima lezione).

- Avere la possibilita di integrarlo con quesiti sull’esame, dopo averlo sostenuto.

B. Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato.




La valutazione relativa all’adeguatezza delle aule, dei locali e delle attrezzature & perfettamente in linea con
il punteggio dello scorso anno, il valore numerico & perfettamente uguale 7,18 per D15 ed & di 6,98 (+0,02)
per D16. Viene segnalata la criticita delle aule del complesso dell’orto botanico, che pero dovrebbe essere
sanata in tempi brevi e la carenza di alcune attrezzature (es. microscopi per lo studio e la preparazione ad
alcuni esami).

o Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita acquisite dagli
studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.

Il punteggio relativo alla chiarezza circa le modalita di esame (D4) & di 7, 96, quindi un valore nettamente
positivo e perfettamente in linea con quello dell'anno precedente. Sono emersi dei problemi sullo
svolgimento dei tirocini formativi e sulle abilita conseguentemente acquisite.

Criticita :

- Disomogeneita fra gli studenti nell’acquisizione delle competenze, per mancanza di un programma
professionalizzante comune durante i tirocini.

- Assenza di valutazione dei tirocini.
Proposte:
- Programmazione delle attivita professionalizzanti cosi che siano comuni a tutti gli studenti.

- Possibilita di stipulare convenzioni con varie strutture ospedaliere della Regione per facilitare lo
svolgimento del tirocinio formativo.

D. Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del riesame ciclico.

La validita del monitoraggio annuale pud essere implementata con la valutazione della modalita di esame
sulla base del corso frequentato e dalla valutazione delle attivita didattiche professionalizzanti di ciascun
tirocinio.

E. Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite nelle parti
pubbliche della SUA- CdS.

La SUA del CdS fornisce esaurienti e chiare informazioni in tutti gli ambiti presi in esame.

F. Ulteriori proposte di miglioramento.

Programmazione, sui questionari, di domande su problematiche generali al corso di laurea e non dei singoli
insegnamenti, una sola volta per anno accademico, per evitare risposte multiple e non sempre uniformi sugli
stessi quesiti.




- ODONTOIATRIA E PROTES! DENTARIA

Il CdL di OPD & attualmente classificato al V posto tra i CdL di Odontoiatria d’ltalia sulla base della graduatoria
Censis e a livello locale risulta costantemente tra i corsi meglio valutati dell’Ateneo.

Esaminando le medie delle valutazioni degli studenti frequentanti (numero totale delle risposte 804) si rileva
una pill che soddisfacente generale considerazione degli stessi (valori superiori ad 8,00, con un minimo di
8,08 ed un massimo di 8,98), fatta eccezione per le risposte al quesito n.16 (valore medio 7,79), che dimostra
la necessita di un ulteriore miglioramento logistico dei locali e delle attrezzature per le attivita didattiche
integrative (esercitazioni, laboratori, seminari, ecc.). Di seguito il prospetto, con I'indicazione dei valori
assoluti e percentuali.

Nonostante le valutazioni siano soddisfacenti, gli studenti sottolineano la presenza di persistenti criticita.

In linea generale i primi anni di corso sono notevolmente penalizzati dalla tardiva chiusura della graduatoria
nazionale e dalla mancata assegnazione della totalita dei posti, nonostante si segnali un crescente
trasferimento in ingresso di studenti da altri Atenei.

La modalita di iscrizione online agli esami e la conseguente obbligatorietd della compilazione delle
autovalutazioni, seppur premiante dal punto di vista dei criteri ANVUR, presenta un notevole bias: molto
spesso I'eccessiva distanza di tempo tra la fruizione del corso e il sostenimento dell’esame pud rendere non
attendibili i risultati dellautovalutazione, cosi come il fatto che gli studenti non si sentano tutelati
sufficientemente dal punto di vista della privacy. Potrebbe essere proponibile I'obbligatorieta di accedere al
questionario di autovalutazione subito dopo lo svolgimento delle lezioni, come pure una valutazione post-
esame.

Si lamenta il non completo aggiornamento e la non sempre intuitiva fruizione del sito Internet dedicato al
corso di Laurea, tra cui:

- Mancata accessibilita dei Manifesti di Studio aggiornati per coorte
- Assenza dell’elenco delle propedeuticita per coorte
- Tardivo inserimento del Calendario annuale degli Esami

- Non sempre vengono programmati appelli straordinari per agevolare studenti fuori corso o
“ritardatari”

Si propone un costante aggiornamento del sito con la pubblicazione regolare dei Manifesti di Studio, del
Calendari annuale degli esami, delle propedeuticita. Si propone inoltre di inserire almeno 2 appelli
straordinari nelle pause didattiche.

Si propone di incrementare ulteriormente i fondi assegnati al Corso di Laurea per potenziare la disponibilita
di materiali di consumo per 'espletamento delle attivita pratiche professionalizzanti.

Si propone di velocizzare I'assegnazione delle titolarita di insegnamento e la conseguente calendarizzazione
delle lezioni e dei tirocini.




- CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Dall’analisi della valutazione dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti possiamo osservare che
le maggiori criticita riguardano il carico di studio dei singoli insegnamenti in proporzione ai CFU assegnati
(D2), con una percentuale negativa pari al 17,56% e il carico di studio degliinsegnamenti previsti nel semestre
con la loro organizzazione complessiva (D13 e D14), con percentuali negative soprattutto per D13 del 39,16%
e per D14 del 43,00% che sottolineano valori al di sotto delle medie d’Ateneo; cid puo essere ascritto
principalmente all’alto numero di moduli in cui & organizzato il Corso di Laurea, alla scarsita di aule adeguate
messe a disposizione dalla Struttura di Raccordo e alla sovrapposizione delle lezioni con il tirocinio e gli esami
(D15:34,23% e D16: 36,58%).

Dall'analisi delle proposte emerse nel confronto avvenuto in sede di consiglio di Corso di Laurea e
Dipartimento si osserva come ci sia una mancata presa in carico della problematica gia sottoposta alla
Struttura di Raccordo quale la mancanza di materiale didattico come manichini per i laboratori e le
esercitazioni utili per la preparazione in vista del superamento dell’esame di stato (D3: 12,98% e
D16:36,58%).

Purtroppo, ancora una volta, si conferma il quasi totale disagio relativo allo svolgimento delle lezioni nelle
aule dell’orto botanico, che risultano prive di amplificazione e riscaldamento (D15: 34,23%).

Per quanto riguarda le proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze, gli studenti
propongono I'inserimento di una scheda di valutazione post-esame in modo da fornire una valutazione pil
adeguata e completa (D9).

Tra le note positive, si osserva che nel complesso la valutazione dei docenti della Facolta & buona, con
materiale didattico adeguato e disponibilita ottima nei confronti dello studente (D4: 88,72%,D5: 89,92%, D6:
87,05% e D7: 88,98%). Gli studenti mostrano gradimento ed interesse per gli argomenti trattati (D11:91,91%
e D12: 87,32%)

Con una certa soddisfazione, si nota come siano state prese azioni correttive riguardo la criticita dell’assenza
dei laboratori didattici professionalizzanti sottolineata I’anno precedente.

Infine, sarebbe opportuno convocare pil spesso il consiglio del Cdl per monitorare al meglio le azioni di
miglioramento richieste dalla CPDS.

- TiB

QUADRO A: Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione
degli studenti.

Generale:

finestre temporali da rivedere (sono troppo ampie e gli studenti tendono a compilare la VAL solo
prima di sostenere 'esame). Es. in caso di cambio di docente la possibilita di valutare il corso anche dopo
molto tempo (pil di un anno accademico) pud portare ad attribuire la valutazione del docente dell’anno
precedente al subentrante. Vedi VAL linee guida PdQ ottobre 2017

Individuare una modalita di pubblicita per gli esiti delle valutazioni: gli studenti non vedono i risultati
delle VAL, non ne colgono I'efficacia e tendono a considerarle una cosa di scarsa importanza




TLB:

I risultati dell'indagine sono in costante aggiornamento e vengono resi disponibili al singolo docente, al
Presidente del Corso di Studi e al Direttore del Dipartimento tramite la piattaforma U-GOV. Il Gruppo AQ
del CdS esamina regolarmente i risultati (riunione del 25 SETTEMBRE 2017) e li presenta in CdS. Gli
studenti tuttavia lamentano il fatto che il sistema non prevede un’adeguata pubblicita delle analisi
condotte.

Le medie relative al’anno 2016 sono state messe a confronto con quelle del 2015. Si evidenzia un
sensibile miglioramento di tutti i parametri rispetto all’anno precedente, che ha portato il CdS in Tecniche
di Laboratorio Biomedico dal settimo al terzo posto tra i Corsi di Studi della Facolta.

Si confermano i giudizi positivi relativamente agli aspetti riguardanti I'interazione docente-studente e
alla qualita della didattica erogata.

| giudizi espressi mediante le risposte ai quesiti R14 e R15 confermano I'apprezzamento delle azioni
intraprese per migliorare I'organizzazione complessiva del corso e il carico di studio degli insegnamenti
dei semestri, e cioe:

- riorganizzazione dell’orario delle lezioni;
- miglior coordinamento tra insegnamenti

- revisione di alcuni programmi, sulla base dei suggerimenti degli studenti, per limitare ridondanze e
sovrapposizioni

- riduzione del carico didattico: Il Consiglio di Corso di Studi ha deliberato all’unanimita (verbale 12
luglio 2016) di portare da 12 a 10 le ore di lezione frontale per CFU (azione correttiva RAR 2015-2016).
Modifica entrata in vigore con la coorte 2017-2018.

QUADRO B: Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule,
attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello
desiderato.

Generale e TLB:

Non si segnalano particolari problemi di aule, mentre persiste la grave mancanza di un laboratorio
didattico da destinare alle attivita formative degli studenti del corso TLB.

Un laboratorio didattico adeguato & indispensabile non solo per le attivita del corso in TLB, ma anche
per le esercitazioni e i tirocini formativi degli altri corsi di laurea dell’area medica, da Medicina e Chirurgia
alle altre lauree per le professioni sanitarie.

Il Piano di Studi del Corso di Laurea in TLB prevede 10 inseghamenti di laboratorio (per un totale di 18
CFU), fondamentali per acquisire le capacita di applicare conoscenze e comprensione nell’area della
diagnostica di laboratorio, cosi come indicato nella SUA-CAS. | corsi attualmente sono svolti grazie
all’ospitalita dei dipartimenti di Medicina Veterinaria (laboratorio didattico di via Vienna) e di Scienze
Biomediche (laboratorio didattico di Piandanna dei corsi di area biologica), o in laboratori non




specificamente destinati alla didattica. Cio ovviamente limita fortemente le attivita del docente, che non
ha a disposizione un’adeguata e specifica strumentazione.

Il problema & stato sollevato piti volte in Consiglio di Corso di Laurea e in commissione Didattica da
studenti e docenti, e la criticitd & stata inserita nel RAR 2015 al punto 2-b (ANALISI DELLA SITUAZIONE

.....

SULLA BASE D! DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI). La criticita & stata presentata pil volte in Struttura
di Raccordo: “E’ stato chiesto che fosse individuato un locale da destinare, anche in via provvisoria, al
laboratorio didattico di area medica, e che si destini un quota del fondo di miglioramento dei servizi alla
didattica al suo allestimento.”

Nella relazione annuale della Commissione Paritetica del 2016 si “rilevano segnali di insoddisfazione
legati attendibilmente alla carenza dei locali dedicati alle esercitazioni e ai laboratori didattici.

Gli studenti della Facolta lamentano la carenza di sale studio. Soluzione gia individuata: sala studio ex
segreteria studenti.

Nel corso TLB & stato intrapreso un processo di razionalizzazione degli orari delle lezioni e del tirocinio,
al fine di ottimizzare il tempo di permanenza degli studenti nelle strutture didattiche e favorire lo studio
autonomo;

QUADRO C: Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e
abilitd acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.

Gli obiettivi formativi del Corso di TLB e i metodi di accertamento sono coerenti con i risultati di
apprendimento dei Descrittori europei, e non sono state evidenziate criticita.

La prova finale, strutturata in prova pratica ed elaborato di tesi, & coerente con le linee guida ministeriali
ed & adeguata alla verifica delle competenze acquisite.

Le attivita di tirocinio, differenziate per anno di corso, rappresentano un'esperienza coerente al percorso
formativo individuale, e i risultati di apprendimento sono rispondenti al profilo professionale di Tecnico
di laboratorio, come accertato attraverso costanti verifiche con gli stakeholders.

L'attivita di placement post-laurea & gestita a livello di Ateneo dall’ufficio Job Placement

QUADRO D: Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale e del

Riesame ciclico.

Il processo di assicurazione della Qualita del Corso TLB & attuato in maniera costante attraverso le azioni
del Gruppo AQ, del Gruppo del Riesame e del CdS, anche attraverso i suggerimenti della Commissione
didattica. Le azioni correttive indicate nei RAR sono state realizzate come previsto. Il Riesame Ciclico non
& stato ancora realizzato in quanto il corso non era attivo nell’a.a. 2014-2015.

QUADRO E: Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite
nelle parti pubbliche della SUA-CdS.

Le informazioni relative al CdS in TLB nella Scheda SUA-CdS sono complete e disponibili




QUADRO F: Ulteriori proposte di miglioramento.

Preso atto dei miglioramenti costanti, si auspica che i problemi ancora evidenziati possano trovare
soluzione soprattutto per quanto attiene la carenza di laboratori didattici

- FISIOTERAPIA

Sulla base dei dati analizzati e preso atto in particolare dei risultati dei questionari degli studenti del corso
si ritiene guantomai opportuna una migliore razionalizzazione dell’organizzazione degli insegnamenti dei
vari semestri, con una miglior distribuzione del carico di studio degli insegnamenti stessi.

Si prende atto della soddisfazione degli studenti per quanto riguarda la condizione logistica e si auspica
comunque il mantenimento dei livelli raggiunti.

Si propone di concordare gli obiettivi finali degli insegnamenti attraverso riunione periodiche tra i docenti
e una pilu razionale distribuzione dei crediti formativi.

- LOGOPEDIA

Le uniche criticita riguardano I'organizzazione complessiva degli insegnamenti e il carico di studio degli
stessi previsti nei semestri.

Si propone di razionalizzare la distribuzione dei CFU nei vari semestri dei singoli anni.

- TECNICI DI RADIOLOGIA

Dall’esame complessivo si rileva nel complesso la soddisfazione degli studenti, ravvisandosi ad ogni modo
I'opportunita di migliorare I'organizzazione complessiva degli insegnamenti nei singoli semestri, con una
ridistribuzione dei CFU e con la calendarizzazione degli esami con inserimento di appelli straordinari.

- OSTETRICIA

Dall’analisi dei dati si evidenzia la necessita di migliorare la qualita delle attivita professionalizzanti; a tal
fine si propone una maggiore sinergia tra i docenti degli SSD professionalizzanti e gli studenti e la
possibilita di sperimentare la somministrazione di un questionario di valutazione dell'esperienza di
tirocinio

Si propone una pil tempestiva pubblicazione del calendario degli esami.
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